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DÉBOUCHÉS
PROFESSIONNELS

Chef de projet événementiel 
Chargé de communication
Chargé de relations publiques 
Chargé de relations de presse
Responsable de projets culturels 
Administrateur de spectacle 
Organisateurs d’évènements sportifs 
Responsable Commercial 

Être titulaire d’un Bac +3 ou d’un titre
équivalent soit 180 ECTS

Sélection sur dossier et entretien de
motivation

L’admission définitive est prononcée après la
signature du contrat assurant la réalisation de

la formation.

RECRUTEMENT

**Titre RNCP code 36731, certifié de niveau 7 (EU) en alternance délivré par Formatives en formation en
alternance 

Vous êtes intéressé par le secteur de l'événementiel ? Vous recherchez une formation axée sur la conception d’événements,
la création et la négociation de budget, mais également la gestion et le management d’équipes ? Vous souhaitez être
accompagné dans votre formation, par des professionnels ? Rejoignez notre bac +5 en événementiel ! 

FORMATION EN DEUX ANS / BAC + 5 (300 CRÉDITS)
FORMATION EN APPRENTISSAGE / TITRE RNCP NIVEAU 7 

Le secteur regroupe plusieurs type d’évènements :
Des évènements d’entreprise (séminaires, incentives, réunions d’équipe, team building), des évènements grand public (concerts, évènements
culturels, journée du patrimoine), des évènements professionnels (conférence de presse, lancement d’un produit, expositions, congrès), mais
aussi des évènements sportifs et caritatifs.
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Épreuves écrites et orales, auto évaluations,
études de cas, business game, rapport de
management
Évaluations pédagogiques : épreuves
spécifiques par Bloc de compétences
Évaluations professionnelles des compétences
métier et comportementales
Auto-évaluations des compétences métier et
comportementales
Grand Oral

PROCÉDURES
D'ÉVALUATION 

Formation de 2 ans en alternance 
Nombre de semaines de formation : 14
semaines/an
Rythme de l’alternance : 3 semaines en
entreprise /1 semaine en formation

RYTHME DE LA
FORMATION

 CERTIFICATION
Titre RNCP reconnu par l’État de niveau 7

code RNCP 35199
Organisme certificateur : C3 Institute

En partenariat avec Perrimond

2
0
2
4

Bloc 1 : Définir et piloter les orientations
stratégiques d’une Unité Commerciale 
Bloc 2 : Piloter le développement commercial et
promotionnel d’une Unité Commerciale 
Bloc 3 : Piloter la performance économique et
financière d’une Unité Commerciale 
Bloc 4 : Elaborer une proposition commerciale
complexe et multimodale
Bloc 5 : Piloter le projet et les ressources
internes et externes

CONTENU DE LA FORMATION

Cinq blocs de compétences

CERTIFICATION

Parcours  Évènementiel 
Événementiel
Événementiel institutionnel 
Événementiel culturel 
Événementiel d’entreprise
Événementiel sportif
Événementiel de luxe
Communication interne
Communication externe


