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CETTE FORMATION PREPARE AU TITRE “RESPONSABLE DU I]E\IIEI.(IPPIEMENT DES ACTIVITES” @
CERTIFICATION DE NIVEAU 6, GODES NSF 310 ET 312N, ENREGISTREE AU RNGP (40889)

Gette formation vous permet d’acquérir les compétences pour accompagner les entreprises dans leur développement et leur
dynamique d’innovation.
Vous apprendrez @ mettre en euvre une stratégie de développement en vous en vous appuyant sur les outils du marketing
digital et Ia gestion de projets.
Nos formateurs, professionnels du secteur du marketing digital, de I'événementiel et de la gestion de projet, vous apporteront
leur expertise pour développer plus particuliérement vos compétences dans ces domaines.
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commerce, marketing, gestion, action managériale, développement durable/ RSE

Conseiller en développement d’entreprise Dispositif VAE apres expériences professionnelles

Responsable de secteur

Responsable d’un centre de profit (magasin, PU l.l Hsu "E I]' E".I D ES

agence, établissement) . A CHARLES PEGUY
Responsable du développement N lveau Bac+5

Chargg de partenariats Management du Développement Commercial
Chargé de développement (économique, local) parcours Marketing Digital ou Evénementiel

Chargé de projets (Formation en alternance)
Chargé de missions En partenariat avec Perrimond
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Blocs de compétences : '
e Bloc 1 : Contribuer 2 la stratégie de développement de I’organisation EN COURS DE FORMATION

e Bloc 2 : Définir et planifier des actions marketing et de développement ¢ Evaluation des compétences en situation
e Bloc 3 : Piloter un projet de développement professionnelle par les tuteurs, les formateurs,
® Bloc 4 : Manager durablement une équipe dans le cadre du développement partiels, études de cas, workshop.
Contenu du programme : METHODES MOBILISEES
Gestion d’entreprise / Gestion de projet / Marketing / Marketing digital / e Mise en situation, projets individuels, projets
Stratégie de développement des organisations / Stratégie de communication / collectifs, pédagogie active.

Management / Anglais professionnel
EN FIN DE FORMATION
e Rapport d'activités et dossier projets,
soutenance d’un grand oral.

. TARIFET

k ceanricanon 2  RTINEDELL 3

5 560€ (tarif applicable uniquement si le choix est fait du stage alterné) e Formation sur une année
e 550 heures de cours réparties de Septembre a
Organisme certificateur : Formatives Juillet
N° RNCP 40889 titre reconnu par I’Etat de niveau 6, ¢ 1 semaine de formation, 2 semaines entreprise.

code NSF 310-312n, enregistré le 25-06-2025
Responsable du Développement des activités I1 existe 2 alternatives : en initial (avec un stage
alterné de 40 jours minimum) et en apprentissage
Aménagement pédagogique pour les candidats en situation de handicap. sous forme d'un contrat de 6 a 12 mois. Dans ce cas

la prise en charge de la formation sera faite par les

Accessibilité PMR. Référent handicap : n.izard @peguy.org
opérateurs de compétences (OPCO).

La rémunération est indexée en fonction de 1'age et
et de I'année d'apprentissage.
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https://www.formatives.fr/
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/40889/
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/40889/

