CETTE FORMATION PREPARE AU TITRE “CHARGE DES RESSOURCES HUMAINES”
TITRE RNCP35878 NIVEAU VI

Vous @étes intéressé par le secteur des ressources humaines ? Vous recherchez une formation axée sur la gestion du personnel,
I'organisation du travail et la responsabilité sociétale des entreprises ? Vous souhaitez étre accompagné dans votre formation, par des
professionnels ? Rejoignez notre Bachelor en GRH.

Tous Ies SEGIBUTSI ﬂ’ﬂGTiViIES_EGO_ﬂUmiUUES Sl]f_lT nunc_ernés_uar |_H UGS_UOH des Le chargé des ressources humaines contribue  1a mise en euvre de Ia politigue
ressources humaines : distribution / agro-alimentaire / éneraie / finance / RH de I'organisation et mene des actions de gestion et de de support 4 la
industrie / tourisme / restauration / Sociétes de services / associations gestion du personngl.

R PROFESSIONNELS @

Gestionnaire / chargé(e) de RH - Adjoint(e) / Assistant(e) un parcours de formation continue.
du DRH - Chargé(e) de communication interne - Dispositif VAE apres expériences professionnelles

Etre titulaire d’un Bac +2 (BTS, IUT...) tertiaire (120 ECTS) ou apres

Chargé(e) d'études et de données sociales - Responsable
administratif du personnel - Chargé(e) des relations
sociales - Gestionnaire du SIRH - Chargé(e) de projet RH
/ SIRH - Chargé(e) de mission développement durable et
RSE - Chargé(e) d'études RH - Chargé(e) de mission RH
diversité et handicap
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PROCEDURE 3
D'EVALUATION =

 CONTENU DE LA FORMATION3

Blocs de compétences : EN COURS DE FPHMA“U"! )
e Bloc 1 : Elaboration et suivi des outils de pilotage RH ® Travaux <.ie groupe, projet tutoré, étude de cas
® Bloc 2 : Application du droit social individuel d’entreprise. )
METHODES MOBILISEES

e Bloc 3 : Contribution a I’animation du dialogue social

® Bloc 4 : Gestion des compétences et parcours professionnels
e Bloc 5 : Recrutement et intégration des collaborateurs

e Bloc 6 : Pilotage de la formation professionnelle

e Bloc 7 : Gestion de la paie et des obligations sociales EN FIN DE FORMATION
e Bloc 8 : Stratégie RSE ¢ Une évaluation écrite par bloc

e Mises en situation, projets individuels, projets
collectifs, pédagogie active

Contenu du programme :
Fonction RH / Gestion d’entreprise / Droit du travail / Droit social/

Communication / Management / Outils supports RH / Techniques
RH.

__FORMATION ;
R QERTI FIG A'" UN = ® 525 heures de cours réparties de Septembre a

2 : = Juin

A TARIFET

¢ | semaine de formation, 2 semaines entreprise
5 300€ (tarif applicable uniquement si le choix est fait du stage)

Organisme certificateur : Sup des RH Il existe 2 alternatives : initial (avec un stage

N°fiche RNCP 35878 titre reconnu par I’Etat de niveau VI alterné de 40 jours minimum) et 1’apprentissage

Chargé des ressources humaines et stratégie RSE sous forme d'un contrat de 6 a 12 mois. Dans ce

cas la prise en charge de la formation sera faite par

Aménagement pédagogique pour les candidats en situation de les opérateurs de compétences (OPCO). La

handicap. Accessibilité PMR. Référent handicap : rémunération est indexée en fonction de 1'age et de
n.izard @peguy.org I'année d'apprentissage.

@
\—q
f.;ﬁ: FRANCE _ _ ® | .ﬁa
“iiie e'“’es FORMATION METIER CFA cITé TECHNIOUE i ¢’
enregistrée au RNCP n B @ E Crgﬂf‘gmr éi)ﬂ[/ﬂf’uf Centre de Formatun d,Af?f?F{H{‘f;S SU P R H TOEIC

DES

L'ECOLE DE REFERE

7” CHARLES PEGUY MARSEILLE - ESCPA - Decembre 2025 LysseonarisPogLy
3\ « 102 Rug Sylvabelg - 19006 Marseille anarlespeguymarseil
\S\Q@(’ 04911576 40 - c.moulin@peguy.org / annegaelle.chessa@peguy.org  Lcee Peouy i3 L 4

ENSEIGNEMENT Acces b min par métro ligne 1(Sortie Estrangin)

SUPERIEUR




