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Vous &tes rigoureux (se), persévérant(e) et organisé(e) ? Méthodologique, vous faites preuve d'analyse
et de synthése ? Vous aimez travailler en équipe ? Alors le DSCG est fait pour vous !

Le DSCG est un diplome national de e [a formation est dispensée en présentiel

I'enseignement supérieur qui prépare a : Postes a responsabilité et fonctions d’encadrement Approche 2 la fois progressive, théorique
en entreprise, en cabinet d’expertise comptable, en et pratique 2 base de supports écrits et de
e Mener des missions comptables, cabinet de conseil et d’audit : contrdleur de cas concrets
financieres, fiscales et juridiques pour gestion, auditeur, chef de mission, collaborateur e Maéthodes actives permettant le transfert
son portefeuille clients comptable, DRH... dans les pratiques professionnelles des

e Accompagner les entreprises dans le participants

-
. ) ] - . . .
pilotage de leur activité POUHSUITES n ET“DES ¢ Evaluation en cours de formation : partiels,

® Animer une équipe, superviser et études des cas...

e Parcours professionnalisant : stage ou
alternance

Acces au stage d'expertise comptable permettant
de préparer le DEC (diplome d'expertise
comptable)

Bourses Nationales
de I'enseignements supérieur
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SUPERIEUR

coordonner un service
e Construire, avec le client, une relation

de confiance basée sur une dimension
conseil et expertise




Le D.S.C.G est composé de 7 unités d'enseignement (UE), chacune correspondant a une
épreuve nationale. Une session d'examen est organisée par an en octobre/novembre.
Le diplome est délivré aux candidats qui ont obtenu une moyenne générale pondérée au
moins égale a 10 sur 20 a I'ensemble des épreuves constitutives du diplome, sans note

inférieure a 6 sur 20.

ANNEE 1
UEL1 - Gestion juridique, fiscale et sociale
1. Accompagner le client dans son
environnement juridique
2.Accompagner le développement de
Pactivité du client
3. Accompagner la continuité du client selon
le contexte
UE4 - Comptabilité et audit
1. Accompagner le chef d’entreprise dans les
opérations de restructuration
2.Participer a I’élaboration du reporting
financier des groupes en normes frangaises
et IFRS
3.Participer a la mise en place d’une mission
d’audit
UEG6 - Anglais des affaires

1.Governance and corporate social
responsibility (CRS)

2.Information system (IS), artificial
intelligence (AI) and new technologies

3.Finance

4. Accounting and auditing

5.Management and Human Ressources

6.Production

7.Marketing and advertising

CFA

CHARLES PEGUY MARSEILLE - ESCPA - Décembre 2025

049115 76 40 - escpa@peguy.org - charlespeguymarseille.com

Accs  min par metro ligne 1 (Sortie Estrangin]

CITE TECHNIQUE
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ANNEE 2
UE?2 - Finance

1. Etablir un diagnostic financier approfondi a partir de

comptes consolidés
2. Analyser la performance durable et la responsabilité
sociétale de I’entreprise
3.Maitriser les méthodes d’évaluation de 1’entreprise
4.Maitriser les opérations d’ingénierie financiere

 RYTHME

b DELAFORMATION

750 heures de formation sur 2 ans.

16 semaines de stages minimum ou alternance en
contrat d'apprentissage ou de
professionnalisation. La rémunération est indexée
en fonction de 1'age et de 1'année d'apprentissage.

Possibilité de préparer de une a sept UE, en
fonction des contraintes personnelles et
professionnelles, et du projet individuel.

5. Analyser les mécanismes et instruments des marchés Un candidat peut conserver la note obtenue a une

financiers - finance de marché et finance
comportementale

6.Gérer les risques et la trésorerie

7.Conseiller en matiere d’investissement et de
financement pour des projets en milieu incertain

UE3 - Contrdle de gestion et stratégie

1.Contribuer a la définition des choix stratégiques et
organisationnels au prisme du contrdle de gestion

2. Favoriser le déploiement de la stratégie de
I’organisation grce a des outils de controle de
gestion

3.Concevoir et exploiter des outils de pilotage de la
stratégie

UES - Management des Systemes d’Information

1. Analyser le role stratégique du systeme
d’information dans I’ organisation

2.Organiser, exploiter et sécuriser les données de
I’organisation

3.Mettre en ceuvre des outils SI au service de la
performance organisationnelle

4.Sécuriser et rendre durable le systeéme d’information

UE7 - Mémoire professionnel
1. Initier une recherche en science de
gestion
2.Produire et soutenir a 1’oral un mémoire
professionnel de niveau master
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FORMATION METIER
QB8 createwr Lavenir

enregistiée au ANCP

102 Rue Sylvabelle - 13006 Marseille

épreuve durant les huit sessions suivant son
attribution.

UE2:720€

UE1:930€
UE3:930€6 UE4:930€
UE5:620€6 UEG6:720€
UE 7:930€

e Bourses nationales de 1'enseignement
supérieur (en initial)

e Formation gratuite pour les alternants
en contrat d'apprentissage ou de
professionnalisation

e N°fiche RNCP 40998

e Aménagement pour les candidats en
situation de handicap. Accessibilité
PMR. Référent handicap :
n.izard @peguy.org

Pré-Inscription a partir du mois de
Janvier

++¥-3 compétences
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